INFORMATIVA PRIVACY PER
CANDIDATURE SPONTANEE

(ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 — GDPR)

1. Titolare del trattamento

Il Titolare del trattamento dei dati personali &€ Alcanta Consorzio, con sede legale in
Palermo, via Marinuzzi n. 28, C.F. 07188900828.

Per qualsiasi comunicazione relativa alla protezione dei dati personali & possibile scrivere a
hr@alcanta.it.

2. Finalita del trattamento dei dati
| dati personali forniti tramite il presente form saranno trattati esclusivamente per le seguenti
finalita:

valutare la presentazione della candidatura;
gestire le eventuali fasi di selezione del personale;
contattare il candidato in relazione a opportunita lavorative compatibili con il suo
profilo;

e svolgere colloqui di selezione, anche mediante strumenti digitali, e, ove previsto,
tramite I'utilizzo di soluzioni di intelligenza artificiale che possono registrare le call e
supportare il personale HR nella redazione di report di valutazione del candidato.

Il trattamento dei dati avverra nel rispetto dei principi di liceita, correttezza e trasparenza
previsti dal Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR).

3. Base giuridica del trattamento

Il trattamento dei dati & necessario per I'esecuzione di misure precontrattuali adottate su
richiesta del candidato ai sensi dell’art. 6, par. 1, lett. b) del GDPR.

Per questa fase non é richiesto un consenso specifico al trattamento dei dati per finalita di
selezione.

4. Tipologie di dati trattati
Potranno essere oggetto di trattamento:

dati anagrafici e di contatto (es. nome, cognome, indirizzo email, numero di telefono);
curriculum vitae, esperienze professionali, titoli di studio e informazioni sulla
formazione;

eventuali ulteriori informazioni volontariamente fornite dal candidato;

dati audio e/o video derivanti da colloqui di selezione svolti da remoto, nonché
informazioni di sintesi o valutative generate a supporto del processo di selezione.

Il candidato & invitato a non inserire dati particolari ai sensi dell’art. 9 del GDPR (quali dati
relativi allo stato di salute, convinzioni religiose, opinioni politiche, ecc.) non pertinenti alle
finalita di selezione.

5. Conservazione dei dati
| dati personali saranno conservati:



e per il tempo necessario alla gestione della candidatura e delle relative fasi di
selezione;

e in ogni caso, per un periodo non superiore a 12 mesi dalla ricezione, salvo consenso
espresso per I'inserimento in un “talent pool” o diversi obblighi di legge.

6. Destinatari dei dati
| dati personali potranno essere trattati:

dal personale interno del Titolare debitamente autorizzato (es. ufficio HR);

da soggetti esterni che forniscono servizi funzionali alla gestione delle selezioni (es.
consulenti, fornitori di piattaforme digitali e strumenti di intelligenza artificiale),
nominati Responsabili del trattamento ai sensi dell’art. 28 del GDPR.

| dati non saranno diffusi né trasferiti al di fuori del’Unione Europea in assenza di adeguate
garanzie previste dal GDPR.

7. Diritti dell’interessato
Il candidato pud esercitare in qualsiasi momento i diritti previsti dagli articoli 15-22 del
GDPR, tra cui:

ottenere 'accesso, la rettifica o la cancellazione dei dati personali;

richiedere la limitazione del trattamento o opporsi allo stesso;

revocare eventuali consensi prestati, senza pregiudicare la liceita del trattamento
effettuato prima della revoca.

Le richieste possono essere inviate all'indirizzo email indicato dal Titolare.
Resta fermo il diritto di proporre reclamo al Garante per la Protezione dei Dati Personali
(www.garanteprivacy.it).

8. Natura del conferimento dei dati
Il conferimento dei dati personali & facoltativo; tuttavia, il mancato conferimento delle
informazioni necessarie pud comportare I'impossibilita di valutare la candidatura.

9. Sicurezza dei dati

Il Titolare adotta misure tecniche e organizzative adeguate a garantire un livello di sicurezza
appropriato al rischio, al fine di proteggere i dati personali da accessi non autorizzati,
perdita, distruzione o divulgazione, in conformita al GDPR


http://www.garanteprivacy.it
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